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Més de 60 mujeres empleadas y exempleadas planean demandar a la empresa tecnoldgica Google por
discriminacion sexual y desigualdades entre los salarios para hombres y mujeres.

El gigante de la tecnologia, que ya lucha con una crisis profunda por discriminacidn sexual, debera responder ante
la demanda de las trabajadoras que aseguran que ganan menos que los hombres en Google a pesar de contar
con las mismas calificaciones y capacidades, afirmo el abogado de derechos civiles de las 60 féminas, James
Finberg.

La compafiia fue golpeada el fin de semana por la filtracién de un documento de 10 paginas escrito por un
ingeniero de software que criticé las iniciativas en materia de diversidad sexual y argument6 que los hombres
pueden ocupar mas papeles de liderazgo que las mujeres en tecnologia debido a las diferencias biol6gicas.

Google despidié a James Damore, el autor del documento, que fue ampliamente criticado, calificado como
misogino, cientificamente impreciso, pero que revivio el debate sobre la discriminacion y el acoso sexual que los
criticos dicen que es rampante en la industria de la tecnologia.

No es la primera demanda que pesa sobre Google, en abril de 2017 el Departamento de Trabajo estadounidense
aseguré tener evidencias de "disparidades de compensacion sistémicas" y una investigacion de esta entidad
revel6 una significativa discriminacion contra las mujeres por parte de la empresa tecnoldgica que también viola
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las leyes federales de empleo.

Varias mujeres entrevistadas por el abogado Finberg aseguraron ganar cerca de 40.000 délares menos que sus
compafieros haciendo el mismo trabajo, es decir, una mujer obtiene dos tercios del salario de un hombre.

De las mas de 60 mujeres que se acercaron al abogado en las Ultimas tres semanas, alrededor de la mitad todavia
trabajan en Google, segun Finberg, que asegurd que mas de una docena afirmé que la discriminacion jugo un
papel fundamental en su decisién de abandonar la empresa.

Una exdirectora que renunci6 recientemente a Google afirmé que en repetidas ocasiones se enter6 de hombres al
mismo nivel que ella ganando decenas de miles de dolares mas y dijo que dentro del equipo que tenia a cargo, un
subordinado ganaba mas que ella a pesar de ser ella su superior.
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