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Lo destaco el jefe regional de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), José Manuel Salazar, al intervenir
en Santiago en el Il Encuentro de Jévenes de la Alianza del Pacifico.

El alto funcionario de Naciones Unidas llamé a adoptar medidas urgentes para mejorar la dramatica situacién de
los jovenes: Hay 9,9 millones de personas entre 15 y 24 afios que buscan un trabajo sin conseguirlo.

"La situacion, sin caer en alarmismos, la podriamos definir como dramatica”, subray6 el director regional de la
OIT, mencionando que el 40 por ciento de los desempleados son jévenes.

Ademas de un desempleo que triplica al de los adultos, los jovenes deben enfrentar una tasa de informalidad
mas alta, estimada en 56 por ciento en promedio para la regién. Esto significa que més de la mitad de los empleos
disponibles para los jévenes son precarios.

En la regién hay 114 millones de jévenes en edad de trabajar de los cuales unos 54 millones participan de la
fuerza laboral.

"Ameérica Latina no esta aprovechando a sus generaciones jévenes en todo su potencial”, relevo Salazar.

Insistié en que "es urgente revertir la situacion y las tendencias actuales para sacar provecho del bono
demografico y crear una sélida infraestructura de empleos de calidad y de trabajo decente para estos jovenes".

Plante6 que para mejorar la situacion laboral de los jovenes es necesario abordar deficiencias en areas como:
educacion y capacitacion; politicas activas de mercado de trabajo; promocion del talento y capacidad empresarial;
derechos laborales; desarrollo productivo; y tecnologia.
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Alert6 que la solucién de estos eslabones requiere de la colaboracién puablica y privada.

"El futuro del trabajo para los jévenes es una tarea conjunta de la politica publica, del sector privado, de los
movimientos sindicales, las organizaciones juveniles y muchos otros agentes de la sociedad civil organizada”,
apunto Salazar.

Abundé que el tema va mucho més alla de la responsabilidad social empresarial, "es algo que puede y debe ser
central en las estrategias competitivas de las empresas".

El encuentro de Santiago estuvo precedido por didlogos en cada uno de los paises en los cuales se analiz6 la
situacién y las experiencias relacionadas con el empleo juvenil.

Participaron delegados de Ministerios del Trabajo y Educacién de Chile, Colombia, México y Pert, asi como de
la Secretaria de Estado para la Educacion, Investigacion e Innovacion de Suiza, el Ministerio de Educacion de
Argentina, la OIT, el Banco Mundial, lideres del sector académico, empresarios y jovenes.

El encuentro en Chile, apoyado por la Iniciativa para los Jovenes de la transnacional suiza Nestlé, convoco a 37
compafiias que firmaron el Acuerdo por la Empleabilidad de la Alianza del Pacifico, que se propone en dos afios
ayudar a mas de 17.000 jovenes en los cuatro paises con programas de entrenamiento practico en el mundo
laboral.
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